Wij zijn Yep Trainingen

Voor krachtige, ambitieuze medewerkers!

'.
Team

Ons team van vijf trainers verzorgt coaching, workshops,
trainingen en talent programma’s. We genieten van professionals
die staan te popelen om hun stem (verder) te ontdekken. Die zich

nieuwe vaardigheden eigen willen maken, zodat ze een verschil Va
kunnen maken. {
Wij geloven dat de 21ste eeuw vraagt om organisaties die deze @ \\j
mensen ruimte geeft. /

Aanpak

Wij bereiken de beste resultaten door de organisatie en de
deelnemers te betrekken bij het ontwerpproces van een trai-
ningsprogramma. Dit zorgt ervoor dat het resultaat raak is en
dat deelnemers zich vanaf het begin gemotiveerd voelen.
Wanneer leiders van de organisatie ook betrokken zijn, ont-
staan er meer kansen om te profiteren van de training. Wij
zoeken actief naar kansen met jullie!

) Onze trainers zijn open, direct en opbouwend. We zijn betrok-
ErVa”ng ken, flexibel en resultaatgericht. We zorgen voor een actieve
. ) . en interactieve sfeer waarbij het leren door te ervaren cen-
Met ruim 10 jaar ervaring

. traal staat. Spannend, leuk, en met blijvende resultaten!
hebben we bijgedragen aan

de persoonlijke ontwikkeling
van talenten uit o.a. de onder-

staande organisaties:




Kortere onderwerpen

Op maat gemaakt, voor jouw groep

Professioneel adviseren
Co-creatie sessie

Feedback geven en ontvangen

Netwerken

Overtuigend presenteren

Leiderschap

Van Droom naar Doel Job crafting/Stay or Go

Omgaan met weerstand  Verkennen van belangen
Politieke organisatie sensitiviteit Teamwerk
Situationeel leiderschap ~ Talent en Toekomst
Aandachtig luisteren Improvisatievaardigheden
Interviewvaardigheden  Gesprekstechnieken
Stress de baas! Teamwerk incl. Escape Room

Timemanagement  Assertiviteit Pitchen

Teambuilding  Denk-tank sessie/Pressure cooker
Effectief vergaderen Workshops ontwerpen
Lastige gesprekssituaties verkennen met acteur
Omgaan met belangen/beinvloeding

In 1 dag Eco-positiever In1dag effectiever

info@YepTrainingen.nl

Open programma’s

Talent Ontwikkel Programma
Negen maanden lang in een groep

gedreven andere jonge talenten op
zoek naar de krachtigste versie van

jezelf!

Persoonlijke Energie op Peil
Een programma van vijf maanden

voor medewerkers met werk-
gerelateerde stressklachten. Doel is
het vergroten van controle, plezier
en voldoening en het voorkomen
van een burn-out.

Train-de-trainer

Vier halve dagen aan de slag met
het effectiever en interactiever
maken van je trainingen of begelei-
ding!

Hebben we je interesse kunnen wekken? We bespreken graag de mogelijkheden!

www.Yeplrainingen.nl


http://yeptrainingen.nl/wp-content/uploads/2017/06/TOP-Brochure.pdf
http://yeptrainingen.nl/wp-content/uploads/2017/05/Brochure_PEP_kl.pdf
http://yeptrainingen.nl/wp-content/uploads/2017/05/Brochure_PEP_kl.pdf

